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Allmant

Gavle kommuns anstallda har tjanstepension, oftast genom avtalet AKAP-KR, som ar
en avgiftsbestamd tjanstepension dar arbetsgivaren gor avsattningar baserat pa

I6n. Avtalen kan ocksa innefatta den férmansbestamda delen som kallas for KAP-KL
for vissa som anstélldes fore 2023. Den har riktlinjen beskriver de mojligheter for,
beviljande av sarskild avtalspension, 16nevaxling och hur Gavle kommun informerar

sina medarbetare om pensionsférmaner som tjanats in.

Kommunstyrelsen ansvarar i sin arbetsgivarroll féor medarbetarnas pensionsvillkor.

Information om pensionsformaner

| enlighet med pensionsavtalen informerar Gavle kommun, alternativt den som Gavle
kommun valjer att ge i uppdrag att informera, fortlépande alla medarbetare om
intjanade pensionsformaner. Information om den avgiftsbestamda alderspensionen far
respektive medarbetare fran det férsakringsbolag som har valts for férvaltningen av

den avgiftsbestdmda alderspensionen.

Lonevaxling

Gavle kommun erbjuder medarbetare att I6nevaxla. Erbjudandet galler medarbetare
vars anstallning forvantas paga minst sex manader fran och med tillféllet fran begaran
om lénevaxling. Maximalt far 20 procent av bruttolénen per manad vaxlas och som

minst 500kr/manad.

Lénevaxlingen till pension ska vara kostnadsneutral for kommunen. Medarbetare som
I6nevaxlar far darfor ett tillaggsbelopp som uppgar till 6 procent av det vaxlade
beloppet. Tillagget bestar av skillnader mellan sociala avgifter och sarskild |6neskatt
samt en jamkning mellan kommunens 6kade administration och minskningen av
forsakringskostnader gallande de kollektivavtalade férsakringarna.
Kostnadsneutraliteten innebar aven att I6nevaxlingen inte ska paverka medarbetarens
ordinarie tjanstepension. Bruttolénen fore vaxling ska darfor vara

tjanstepensionsgrundande.

Medarbetare kan anmala och andra Iénevaxling, som bdrjar galla tre manader efter att

anmalan skett.
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Loénevaxling gors endast de manader det finns 16n att dra det éverenskomna beloppet
fran. Om det inte gar att gora ett avdrag, till foljd av exempelvis franvaro gors ett

uppehall i I6nevaxlingen.

Lénevaxlingen ska regleras i ett skriftligt avtal mellan Gavle kommun och
medarbetaren. Avtalet kan sagas upp av bada parter med omedelbar verkan om
forutsattningarna for I6nevaxlingserbjudandet férandras pa grund av andringar i lag
eller centrala kollektivavtal. Avtalet ska innehalla uppgifter om avtalets 16ptid, belopp,
villkor fér upphérande och eventuell uppsagningstid. Dessutom ska férutsattningar vid

sjukdom, ledighet, dédsfall och anstallningens upphérande beskrivas.

Forsakringsbolag anvisas av Gavle kommun och det ar inte majligt for medarbetare att

flytta I6nevaxlad pensionsavsattningar.

Partiell nedtrappningsforman for seniora medarbetare

Gavle kommun ska efterstrava en generds tillampning av den nedtrappningsférman
som finns for de medarbetare som omfattas av partiell nedtrappningsférman fér seniora
medarbetare i AKAP-KR. En forutsattning for att formanen ska beviljas ar dock att den

inte far medféra betydande kostnader fér verksamheten.

Sarskild avtalspension

Beslut om sarskild avtalspension, ska fattas efter sarskild prévning i varje enskilt fall av
HR-direktor och forvaltningschef, beviljandet maste fattas samstammigt.
Overenskommelser om sarskild avtalspension ska ske mycket restriktivt. Sarskild
avtalspension bekostas av berérd forvaltning. Sarskild avtalspension kan som langst

betalas till den manad som medarbetaren fyllt 66 ar.

Sarskild avtalspension ska samordnas med férvarvsinkomst. Medarbetaren ar skyldig
att pa eget initiativ Iamna alla de uppgifter om samordningsbar ersattningar, inkomster
med mera som behdvs fér berakning av pension. Kommunen har méjlighet att krava att

felaktigt utbetalt belopp aterbetalas.
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